Texas A & M Transportation Institute , esta encuestando a la gente acerca de su
experiencia de viaje al trabajo. El estudio ayudara a la regidn a mejorar los viajes al 20] 4 VUUE Al
trabajo. Si tienes 18 afios 0 mas , por favor tome unos 8 minutos para completar la

encuesta . La participacion es voluntaria y las respuestas anénimas. Houston-Galveston TRABAJO ENCUESTA

Area Council

" < oa . " Z Texas A&M
El Consejo del Area de Houston - Galveston , en colaboracién con la Universidad de / Tre;'a);rsportation
m A isiitiie

EMPLEO Y STUDENT STATUS PREGUNTAS DE SEGUIMIENTO
éCuantos trabajos tienes? 01 02 0 mas Si utiliza TRANSITO (autobus o tren) ...
¢Es usted también estudiante? [Si [JNo éCuanto de su empleador/escuela subsidiar la tarifa?
¢Qué dias de viajar al trabajo o la escuela? [J 100% - mi tarifa de transito se paga para mi
oL OMm OMm 0lJ oV as 0D O 75%
O 50%
IR AL TRABAJO / ESCUELA ) O 25%
éCual es su cadigo postal: en el trabajo: O 0% - Yo pago para todos los de mi propia tarifa de transito
en casa: en la escuela: [0 Indeciso

am  Siusted conduce/carpool/vanpool...

pm  ¢Dénde suele aparcar en el trabajo/escuela?

éPor cuanto tiempo es el viaje al trabajo/escuela? LI El aparcamiento es gratuito (espacios publicos, los empleadores)
LI Yo pago para el estacionamiento (publico , espacios empleador)

¢A qué hora suele comenzar con el trabajo/escuela?

en millas: en minutos: i N !
LI Aparcamiento en la calle (tarificado o libre)
CONMUTAR DE VUELTA A CASA am Si utiliza HOV o gestionados carriles durante la conduccion...
¢éA qué hora suelen salir del trabajo/escuela? pm En los ultimos 30 dias, écudntos dias has usado estos carriles tipo?

0o o1 o2 035 J6-10 [J11-20 [ Diario

P .. 5 )
éCuanto dura su viaje de vuelta a casa? o

éCuantas paradas Como se hace, por ejemplo, para recoger a OPINION

unnifioalaguarderia? j0 [J1 02 [3omas ¢éCuales son los principales desafios que el area metropolitana de

Houston necesita tratar de mejorar los viajes al trabajo?
CORREDORES DE TRANSPORTE

En los ultimos 30 dias, que las carreteras han usado usted
mientras viaja ? Seleccione todas las que apliquen
L] Yo sdlo uso las calles locales [J US 90A

L] Loop IH 610 LI SH 249

L] IH 10 Oeste [ISH 288

L] IH 10 Este [JUS 290

L1 IH 45 Norte L] Carretera de peaje Beltway 8
L1 IH 45 Sur Gulf Freeway L] Carretera de peaje Hardy

L] US 59 Sur L] Carretera de peaje Westpark
L] US 59 Norte LI Carretera de peaje Fort Bend

MODO DE SELECCION

La gente viaja a trabajar utilizando uno o mas medios de
transporte - formas de moverse . Algunas personas utilizan sélo un
modo de llegar al trabajo, otras personas utilizan dos o0 mas
juntos ; como caminar, viajar en el autobus , y luego caminar unos
cuantos bloques de trabajar .

En los ultimos 30 dias , écuantas veces has usado cada uno de los

siguientes modos para ir al trabajo/escuela?

CAMBIAR

éCuanto esta usted de acuerdo o en desacuerdo con cada
declaracién? Totalmente en Totalmente
desacuerdo Neutral  de acuerdo
“Cambiar mi modo de transporte 0

2 . ” U U U U]
podria ahorrar tiempo.

1 2 3-5 6-10 11-20 Diario v o
. Cambiar mi modo de transporte
Teletrabajo O O O O O O , . ” O O O O O
podria ahorrar dinero.
Conduce solo = = = = = U “Estoy contento con mi actual - - - -
Motocicleta / moto [ O O O O O viaje.”
compartir coche - - - - - - éCudl de estos seria mejor para la mayor regién de Houston ?
Autobus local ] ] ] ] ] ] Gastar mas dinero del contribuyente para...
Tren Ligero U U U U U U O Expandir o construir autopistas nuevas
Parque y paseo | | | | | 0 OJ Mantener las autopistas existentes
Vanpool OJ OJ OJ OJ OJ OJ Ll Mejorar el servicio de transito (autobus/tren), caminar y viajar
Bike 0 0 0 0 0 0 en bicicleta
Walk ] ] ] U] U] U]

Por favor, contintde en la espalda ~3



Casi terminado ...

POLITICAS EMPRESARIALES INCENTIVOS FINANCIEROS
éSu empleador cuenta con estacionamiento preferencial para éCuanto te motivan a los siguientes incentivos financieros a
compartir coche o vehiculos vanpool? considerar cambiar su transporte?
JSi ONo [INo lo sé No hay una  Motivacion Mucho mds

.. . motivacion extra adicional motivacion
éSu empleador le ofrece la opcion de un aparcamiento cash-out?

e - ; Recompensas del sitio web NuRide o o 0O O O
Un park/nq . cash-out " es cuando su e.mpleador le paga en efectivo Costo reducido del seguro de vehiculos O - - - -
para no, ey i Pl e aparcam/,ento Beneficios fiscales y ayuda costo O O O O O
W |l LINo lo s Sorteos de premios O O O O O
éUsted tiene la opcién de un horario de trabajo alternativo? Peajes mas bajos en los carriles HOV [0 [ O O O
(como/dias comprimido flexibles, fuera cada dos viernes , dia 10 Recompensa por renunciar a plazas [ U U U O
horas 4 dias a la semana) de aparcamiento
C1Si [ONo [INo lo sé Gratuito o con descuento pase de O O O O O
transito
CAMBIO DE LAS CONDICIONES
éCual seria el mayor impacto en su viaje? OTROS INCENTIVOS
[CJConstruccion de carreteras retrasa varios dias a la semana éCuanto tendria las siguientes mejoras en el servicio / cambios
[JLa mala situacion econdmica (como la recesion 2008-2009 ) motivar a que usted cambie su transporte?
[JPrecios de la gasolina / diesel aumentando a $ 5.00 por galdn No hay una  Motivacién Mucho mds

. e . 3 , motivacion extra adicional motivacion
Si ocurrio ... écudles son tres maneras que tienen mds

Transito mas cerca de casa/trabajo O O O O O
probabilidades de cambiar su viaje: Un mejor acceso/mas facil de park&ride O 0O O O O
LIMontar en bicicleta o caminar mas El servicio de transporte més fiable 0O O O O O
O Usar el trénsito suburbano (autobus/tren) mas Ayuda con compartir coche/vanpool O [0 O [ 0
[l Compartir un automovil con otros pasajeros Mejores rutas en bici O O O 0O 0
O Compartir una furgoneta con otros pasajeros Mejores rutas a pie O 0o 0o 0O 0
[JComprar un automovil que consuma menos combustible  nM4s informacién materiales O O 0O 0 0
U'Mudarme més cerca del trabajo y/o mudarme antes Horario de trabajo diferente 0 0 0 0 0
CJEncontrar un empleo mas cerca de casa
U Ajustar el horario de trabajo, dias/horas POR FAVOR, RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS OPCIONALES PARA
[JUsar mas transito electrénico AYUDARNOS A COMPRENDER QUEN RESPONDIO A NUESTRA ENCUESTA.
¢Es usted? [ Mujer O Hombre
COMMUNICATION . a .
éCuantos aiios tiene? afios

éCuales son las tres mejores maneras de llegar con informacion

acerca de los viajes a las alternativas de trabajo? Incluyéndose a, écudntas persona viven en su hogar?

01 02 03 04 05 16 o mas

CICorreo O Periddicos
[JLinea telefénica Ol Televisidn éCuantos vehiculos que funcionan (automéviles, camiones,
WS ek [ Radio motos) tienen en su hogar?
CCorreo electrénico U Desde mi empleador Wy mL mD EEOnes
[ICarteles en lugares ptblicos LISefiales de la carretera ¢Cual es el nivel mas alto de educacion que complet6?
OISitios de redes sociales (Facebook, Twitter) [JGrado 12 0 menos [ITitulo de asociado
[JGraduado de escuela secundaria [ Licenciatura
JUn poco de universidad (I Titulo de post-graduado
éCuales son los ingresos anuales combinados para su hogar?
[OMenos de $25.999 [1$75.000 to $99.999
[1$25.000 to $34.999 [1$100.000 to $124.999
[1$35.000 to $49.999 [1$125.000 to $149.999
[1$50.000 to $74.999 [1$150.000 o mas
¢Es usted? Marque todas las que apliquen
CHispano, Latino O Blanco, Caucasico

[CONegro, Afroamericano  [JNativo americano, Nativo de Alaska
(] Asiatico, nativo de islas  [JOtro:
del Pacifico

GRACIAS!
Devuelva la encuesta a su supervisor.

Para otras preguntas o si usted es un supervisor que deseen regresar encuestas, por favor péngase en contacto con:
Jonathan Brooks , Texas A&M Transportation Institute en (713) 613-9206 o j-brooks@ttimail.tamu.edu.
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